re

Jo AL DEGRADO DEUE USL-ND A1 LCENTIAMENT) /

CONTRO CHI VUOLE SPECILARE SULLA SALNTE TU™PNFCA™T, I LAVOPATORT, I DI-
SOCCTPATT, GLI UTENTI, SHANMNOD nCCH"ATO VENFIDI' 2975, ALL'O“PRDALF
S. CAMILLO, IL RFPANTO TCESALPINOT 2 PIAND CHITUSO DA ANH

Con tale iniziativa si intende -“are una risposta concreta a chi ha
interasse (governmo, partiti, sindacati) a mantenere il 5.5.M. in condi
zioni 4i perenns precarietd con lo scopo di giustificarne 1'inevitabi-
le collasso '

Sappiamo tuthi che opggl usufruire del servi
significa 1'inizio di un calvario im cui il nro
molto spessp il male minore, : : -

La.carenza di strutture e materiale sanitario, mesi, a volte anni
A1 attesa Per i ricoveri, le ove diifila nei reparti 4i accettaziome
il sovrannumesro <i nazienti nalle serioni o nei corridoi, somo solo
alcuni aspebti della realth ospedaljera.

-1 numeresireparti, Cdlugl e la %%ncanﬂa di nersomals paramedico
(al 5. Camillo:i7 somo i raparti inattivi, vi  carenza del 40% di per
sonale, aus 1lwar10 e 4i circa 40n infermieri profe 310na11) sono il co
rollario di una situazioné che favorisce il dirottamentc degli utenti
nella saniti nprivata o convenzionata,

A tutto cid si aggiunge la pessima condizione di lavero im cui il
Der991aln i assistenza 73 costrptto‘ad anerare & 4ovVe VENZONS a manca
re le pit ekementari norfme di nrevenzione per la salvaguardia della
salute d=gli stessi,

zio sanitario pubkbhlico
nrio stato di salute >

|._|

Come gé non bastaszse, da alcunl mesi * stato firmato il contratto
collattivo fra governo e 51n4a ati phe ha d=luso comnlotamnnrn le rea

1i esiganze~dal lavovabto:il sia dal punbo—ai wista eltwdaacs che noima
tivo, vedi mobilith, flessibilith dell’orario, aumenti salariali irri
sori, =cc,, senza contarm il provvedimento adottato recentemente per
gli ausiliari che dal 4 ligelle song retreocessi al 3,

L' necessario sottolinears cha tutto cid non 2 dovuto al caso o

.s0lo ad una cattiva gestions, ma denota una chiara volontid politica

che intende far diventare 1'assistenza sanitaria - come sta accadendo
per altri servizi sociali {(universitd, trasporti, ecc.) = una ricca
fonte 41 profitcti,

E' in quasto scenario che si muove il comitato di gestione del-
17981 7M14, montre si appresta ad ultimare 1 licenziamenti Aegli in-
ferminri precari, aggravando in aqussto modo, mnonostante l'assunzione
dei vincitori di concorso, la c¢ronica carenza d¢i pzrsonals., Ben 71
precari hanne ricevuto lsttora di licenziamento, senza contare il
gran numero degli stessi che in altri sspedali scno in attesa di ta-
le provvedimento,

ALLA LUCE DI TALI COUSINETARINUI ABBIAMO SCRLTO COME UNICO MERZO DA
TOTTA PDSSIBILE L“AUTO“GAWIHAA“IOHT COSCIFNTI CIE E' NLCESSATIO
PORTE UN FRENO A TUTTI COLORD C'IF, INVESTEMDOSI DEL "UOLO BT PALADL
T DEL POTOLO, SATANTISCOMD UNICAMENTE I PPOPRI *INTERESST ISTITUZIO
PALL. o TPEDTRCIR LAV TUTTL ALL GCCUPACINNE 1

= PER LA ZIAssunzions IMTFDIATA DI TUTTI I PRECATT

- PR REVISIONE DEI COMTRATTI

= DEZ TUTLQ cIn' oun GAPANTIJCE UNA SANITA® MIGLIORE R GRATUITA
invitiamo tutti a nartacipare all’assemblea anavta che si tarrd al
renarto occupato

Coordinamaonto Precarl TJSL THLA
Cicl, in prow. lavoratceri orgabizzati 5. Camillo
7ia <lel Corm=ali, T {Coll,vo Comunista Appio Tuscolano
IN=5-1637 ' :



