LETTERA APERTA

AI LAVORATORI DELL'AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE

A CGIL - CISL - UIL

In data si & tenuta presso Palazzo valentini un'assem-—
blea pubblica con in seguente ordine del giorno:

1) Iniziativa atta a bloccare il provvedimento di licenziamento per i lavorato-
ri dell'Amministrazione Provinciale afflitti da problemi che investono il lo-
ro equilibrio psico/fisico e da problemi di tossicodipendenza. Una importan-
te vittoria della solidarietd & stata ottenuta. Facciamo appello alla civi-
le coscienza di noi tutti affinché di queste cose, di provvedimenti cosi o-
diosi e vighliacchi non se ne senta pill neanche parlare.

1] secondo punto all'ordine del giornc dell'Assemblea riguardava, come gia
detto la discussione di un documento che analizza, anche se sommariamente, 1'or-
ganizzazione del lavoro nell'Amministrazione Provinciale di Roma e proporre al-
cuni temi da discutere per portare un contributo costruttivo ad alternativo al-
1'attuale stato di cose.

Nell'invitare tutti i dipendenti a prendere visione del documento suddetto,
riteniamo possibile scorporare

La formazione professionale.

Riteniamo guanto meno improprio, forviante e parziale l'uso che di tale stru-
mento, centrale per prefigurare una qualsiasi utilitid sociale del nostro Ente,
se né & fatto nella gestione del Personale, (non solo di quello interno alla
Amministrazione Provinciale).

In pratica si tratta di ipotizzare un percorso formativo permanente, serio,
aperto a tutti i dipendenti, con gestione democratica e qualificata di chi a
finalizzato a che cosa, si fi formazione. Di fatto dal "Business" per pochi a
strumento che attraverso una reale qualificazione professionale a cui accede-
re alla luce del sole, dia attraverso i dipendenti un servizio pubblico degno
di questo nome.



