Una campagna ver i referendum Socialil)

L'onda lunga delle lotte non si ferma, decine di fabbriche sono occupa-
te dai lavoratori che difendono il rosto di lavoro,ai comizi sindacali
contirnuano le contestazioni....
La volonta dei lavorator% ma piu in generale del corpo sociale dei me-
no garantiti, di non voler pagare i costi di questa crisi economica con-
tinua a manifestarsi, anche grazie all'effetto che le varie operazioni
"mani pulite" producono nella psicologia della gente: loro hanno ruba-
to e noi dobbiamo pagare.
In guesto panorama l'arcipelago delle strutture di base: Cobas, Autor-
ganizzati-sindacati elternativi, é andata maturando la volontd politica
di utilizzare lo strumento referendario da un lato per bocciare gli
iniqui decretl del governo Amato su: sanita-Pensioni-~Cassa Integrazione.
Ed inoitre di abrogare tutto l1'articolo I9 dello statufo dei lavorato-
ri e l'articolo 47 della legge delega del Pubblico Impiego, cioé gue-
gli articoli che danno a C.G.I.L.-C.I.5.L.-U.I.L. la maggior rappresen-
tativita. L'abrogazione di queste norme costringerd il parlamento a va-
rare una legge della rappresentanza piu democratica, vista la dittatura
attuale, dipende perd da noi dalla capacitd che avremo di mobilitare
la gente che la nuova legge non sia una nuova fregatura; andare a rac—
cogliere piu di mezzo milione di firme é sicuramente gia una prima ris-
posta.

Un pacchetto di referendum che le forze sociali che si erano rese
protagoniste della protesta sociale volevano portare avanti.
Con l'inevitabile entrata in campo deil partiti e delle frangie "pit in-

teligenti" delle confederazioni sindacali,che ovviamente cercanc di
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cavalcare per domare la rabbia delle piazze ed avere piu potlere nel



proprie organizzazioni, cceo l'emergere di Limiti e;contraddq;iuti
da parte dell'arcipelago "de%l'autorganizzati".

Partiti ed organizzazioni di categoria cercano di far fuori dai
comitati promotori l'autorganizzazione nelie sus varie forme, gquesto
grazie al peso organizzativo e finanziario che gquesti possono mettere
in campo. Questa operazione va contrastata duramente, lo spazioc in
gquesti tavoli va difeso e dobbiamo respingere i tentativi di ghettiz-
zazione. Tutto cid avviene nei comitati promotori su saniti-pensioni
ed articolo 47 della legge delega sul P.I..

Come se tuttoc cid non bastasse c¢'é scontro duro sull'articolo
19 delio statuto dei iaveoratori: da un lato i consigli di fabbrica
{strutture evanescenti, ma che vengono utilizzate dalia sinistra del-
la C.G.I.L. di marca P.D.5. e da Rifondazione Comunista per spostare
gli equilibri dentzro la C.G.I.L....) presentano in concomitanza con
il movimento degli autorganizzati non uno ma due guesiti; uro di abrgr
gazione secca dell'articolo I9 come il nostro ed uno di abrogazione v
parziale, dichiarando pubblicamente che non gli interessa arrivare al
referendum ma "a costringere la C.G.I.L." ad impegnarsi per una legge
pit democratica sulla rappresentanza ed affermando che il quesito par-
ziale é piu corretto. Affermano in sostanza che hannolpresentato il
quesito radicale solo per metter@ 1 bastoni tra le ruote anoi, di
qul la dura polemica con i consigli che accusiamo di portare avanti
ung campagna truffaldina.
Questo scontro durissimo viene portato dentio anche a Rifondazione
Comunista, nell!assemblea nazionale dei lavoratori deve intervenire
pesantemente tutta la nomenclatura per far passare l'appoggio al consi-
gli.

Wuesti avvenimenti invece di compattare tutto il movimento



lo mina profondamente; sino a quel.momentoieccetto pochissime eccezioni .
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il movimenio era rimasto compatto, la C,U.B. s8i tira fuori poiché da

soli]contro anche Rifondazione Comunista}non possiamo riuscire a rac—
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cogliere le 500 mila firme:rimane nei comitati di saniti-pensioni

me abbandoéna definitivamente la campagna sulla democrazia sui posti
di lavoro.

Questa decisione porta lo scompigliio tra tra gli altri sinda-
cati di base~Cobas-Autorganizzati, che in un primo momento reagisconno
decidende di portare avanti ugualmente lo scontro, abbandonando perd
la possibilitad di portare avanti il referendum sulle modifiche peggio-
rative sulla cassa integrazione e sulla privatizzazione del rapporto
di lavoro nel Pubblico Impiego che nessuna forza politica si €& voluta
impegnare a portare avanti con noi.

Ma a completare la frittata € di nuovo rifondazione che fa pressione
sui sunoi militanti, sopratutto in gquedli aderenti al Cobas Alfa di Mi-
lano per arrivare ad un'accordo tecnico con 1 consigli (le due proposte
di abrogazione secca deli'articolo 19, avendo due numeri di protocollo
diversi, le firme non si possono sommare e quindi c¢'é il rischio che
entrambi non ragiungono il gquorum delle.500 mila firme valide).

Un argomento valido, ma anche strumentale di chi come Rifon-
dazione vuole stare con 1 piedi in troppe stafte, senza contare la
pesantisgima ingerenza sulle decisioni dei lavoratori di base che
sono schirati per l'abrogazione secca e basfa.

51 sono cosl determinate le condizioni di una sconfitta;
che il senso di responsabilita del sindacalismo di base-Cobas-Autorga-
nizzati non ha accettato supinamente,mié accolto con molto amarc in

boccag il compromesso tecnico con i consigli.

Questo compromesso consiste nel formare due comitati promotoxri, wuno
?



del consigll ed wro nosiro, 1l primo raccoglierd le rfirme sul gquesito

ctacha 20

parziale e su quello secco, mentre il secondo solo su guello secso’sul
Ji comiTalo pramdont abtornaTivo vl

nurero di protocollo dei consigli,me=S essere liberp di boicottare
i1 quesito parziale e di denunciare la manovia di imbavagliamento del-
le lotte detro—o448 che i consigli stanno portando avantit"ti caval-
co per domarfti...".

Questa scelta sofferta é stata fatta per cercare di portare
avanti in ogni caso una discussione vera sulla democrazia sui posti di
lavoro ¢ sulle decisioni contrattualijil raggiungere le 500 mila firme
ed 11 cexcare che il quesito secco distacchi di molto quello parzialef
fare opera di controinformazione e misurarci con una proposta nostra
alla legge di iniziativa popolare sulla rappresentanza proposta dai
consigl% rappresentano oggi i1 terreno di scontro.

Una serie di considerazioni sono perd d'obbligo, lo spartisgue
tra chi ritiene che i processi d'autorganizzazione nelle sue varie
eccezioni debbapandare vergo la costituzione di un nuovo sindacato di
classe e chi ritiene che 1l'autorganizzazione sia, in embrione, un modello
organizzativo che azZera le forme organizzative—politiche—cultural%
cosl come si sono andate connaturando negli ultimi cento anni nella
sinistra. Poiché nel primo caso, une struttura sindacale ha bisogno di
un referente politico,ed ¢ pol guest'uitimo che determina la strategia,
nel seconde caso si parte dalla considerazione che la sinistra nrel suo
complesso abbia bisogno di una catarsi ed a determinare guesta non pud
che essere il sociale-i lavoratori in prima persona.

Questo é un nodo strategimo,che ancora non si ha la maturita
di affrontare in tutta la sua complessita, ma fintanto che gquesto non

avverrd anche 1'arcipelago dell'sutorganizzaszione in tutte le sue arti-~

colazioni rischia di fare sempre ur passo in avanti ed uno indietro,



dil ripapere prigilonierd di un nodo di far politica che la sente ormai
non accetta piﬁ'e se la sinistra sociale non riesce ﬁh dargli una ris-
posta c'é il rischio che la gente si sposti a destra.

Per questo,in questa fase é fondamentale rimanere protagonisti attorno
alla questione dei referendum, creando il comitato promotore alterna-—
tivqnnon solo per l'abrogazione secca dell'art.I$ ma anche su gli altri
referendum (art.47~penéi6ni—sanitéb cercando cosl di evitare 1'abbrac-
cio mortale e strumentale dei partiti e dei loro regicoda; d'altro
canto é importante aprire un dibattito politico serio di prospettive
alli'interno dell'arcipelago dell'autorganizzazione-sindacalismo in-
dipendente.

Due parole ancora sui referendum, questi per nei sono impor-
tanti e si aggiungono alle lotte sui posti di lavoro e nel sociale che
sono fondamentali. pono importanti percheé c¢i permettono di saldare il
tessuto dei lavoratori in lotta con le altre catagorie sociali colpite

dalla crisi....
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